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1. APRESENTACAO DO SETOR
1.1 Histérico do Setor

A Unidade Setorial de Correi¢cao (USC) é vinculada a Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar), entidade que integra a estrutura do Ministério da
Educacado. Faz parte do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal formado
por um conjunto de unidades correcionais, interligadas tecnicamente, cuja missao €
atuar na esfera da apuracao de irregularidades disciplinares praticadas por agentes
publicos e, de forma preventiva, atuar na pratica educadora e formadora dos
servidores publicos relativas a sua pratica profissional, tendo como referéncia a
necessidade da probidade no exercicio das func¢des junto ao Poder Executivo Federal.

Supervisionada pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), a USC foi instituida
no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) pela Resolucéo
Consuni n° 07/2021 de 08 de outubro de 2021. No ambito da UFDPar, é unidade
diretamente vinculada a Reitoria, estando subordinada a autoridade do Reitor no
desempenho de suas fungdes e sujeita a orientacdo normativa da Corregedoria Geral
da Unido (CGU) e a supervisdo técnica da Diretoria de Gestdo do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR).

Enquanto estruturas destinadas a apuracdo e acompanhamento de ilicitos
administrativos praticados por servidores publicos, a USC tem como fundamento legal
para a sua instituicdo e apoio para a sua atuacao a Constituicdo Federal, art. 41, par.
1, ins. Il; a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n° 5.480/2005, que instituiu o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal e a Instrugdo Normativa n° 14.2018, que
regulamentou a atividade correicional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal.

Com o intuito de construir uma UFDPar fundamentada na ética e na disciplina,
a USC assume o desafio de atuar preventivamente no &mbito da IFES, na expectativa
do cumprimento das determinacdes legais. A USC & composta pelo Professor do
Magistério Superior, servidor aposentado José Ribamar Pereira, nomeado para

exercer o cargo de Direcdo CD-04 de Corregedor da UFDPar.



1.2 OBJETIVOS E METAS DO SETOR

1.2.1 Objetivo Geral
O principal objetivo da Unidade Setorial de Correicdo (USC) é atuar na esfera

da apuracéo de irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos, assim
como, na pratica educadora e formadora dos servidores publicos relativas a sua
pratica profissional, de modo a manter a probidade no exercicio das func¢des junto ao

Poder Executivo Federal.

1.2.2 Objetivos especificos
1. Dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

2. Responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracao
Publica;

3. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;

4. Contribuir para o fortalecimento da integridade publica;

5. Promover a ética e a transparéncia na relagédo publico-privada.

1.2.3 Metas
A Unidade Seccional de Correicéo (USC) prioriza como meta, zelar pela atuacéo ética

do servidor publico e apurar irregularidades por meio de procedimentos de correicéo.

Metas relativas ao objetivo especifico 1

Elaborar o regimento interno da Unidade Setorial de Correicdo (USC), assim como,
elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), referente a
unidade setorial.

Metas relativas ao objetivo especifico 2

Adotar procedimentos para o aprimoramento de atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares.

Metas relativas ao objetivo especifico 3

Criacdo de condicbes mais eficientes para o exercicio da atividade de correigcao.
Formar Comisséo propria de Processo Administrativo Disciplinar.

Metas relativas ao objetivo especifico 4

Manter registro atualizado da tramitagéo e resultado dos processos e expedientes em

Curso.



Participar do programa de integridade.
Metas relativas ao objetivo especifico 5

Produzir relatérios e demais documentos.

1.3 Organizag&o Administrativa

Reitoria
pe Unidades de Orgos
Pro-reitorias

Ensino Suplementares

Unidade Setorial
de Correicdo

Figura 1 — Organograma USC UFDPar

A Unidade Setorial de Correi¢do (USC), diretamente vinculada a Reitoria, € o
orgao responsavel por atuar no ambito dos processos de apuracdo disciplinar na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, sendo estrutura unica, sem
unidades administrativas subordinadas. Sua organizacdo administrativa é composta
pelo Corregedor José Ribamar Pereira, nomeado pela portaria n° 148 de 29 de abril
de 2022, do Ministério da Educacao (MEC).

1.4 Infraestrutura Fisica do Setor
O Gabinete da Corregedoria da UFDPar conta com uma sala que dispde de

com 2 mesas de escritério, 4 cadeiras, 1 ar-condicionado, 2 armarios suspensos, 1
computador de mesa, 1 nobreak, 1 notebook.
A sala da Corregedoria encontra-se no mesmo bloco do Gabinete da Reitoria

e encontra-se em processo de reforma para adequacéo dass atividades correicionais.



2. IDENTIDADE ESTRATEGICA
2.1Misséao

A Unidade Seccional de Correi¢do (USC) tem como misséo, de forma preventiva,
dissuadir a pratica de irregularidades disciplinares com a finalidade de zelar pela
atuacéo ética do servidor publico e, no ambito disciplinar, apurar irregularidades por
meio da instauracdo e conducdo de procedimentos correcionais referentes aos

servidores publicos da UFDPar.

2.2 Visao
A Unidade Setorial de Correicdo (USC) serd reconhecida pela comunidade
académica como um agente de defesa da atuacdo ética, idénea, eficiente, eficaz,

efetiva e transparente dos servidores publicos vinculados a UFDPar.

2.2Valores
l. Etica
Il. Idoneidade
lll.  Eficiéncia no exercicio da funcdo publica
IV. Transparéncia

V. Formacéo



2.4 Cadeia de Valor
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Aprimorar a transparéncia
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Figura 3 — Cadeia de Valor da Unidade Seccional de Correicdo (USC)
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2.5 Mapa Estratégico da Unidade Setorial da Corregedoria

MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE SECCIONAL DE CORREICAO (USC)

Misszo LD

Ser reconhecida pela comunidade académica como
um agente de defesa da atuag&o ética, idonea,
eficiente, eficaz, efetiva e transparente

PERSPECTIVA DE RESULTADOS E

Dissuadir a pratica de irmregularidades disciplinares,
zelando pela atuacéo ética do servidor

Aumentar o conhecimento dos servidores acerca dos seus deveres Ampliar o acesso as informagbes relacionadas aos deveres
funcionais funcionais

RESULTADO

Reduzir o nimero de procedimentos disciplinares em raz&o do Melhorar a prestacao do servico publico com a disseminacio da
aumento da disseminacio dos deveres cultura dos deveres funcionais

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANGA

Usar a pagina eletrénica da USC como aperfeicoamento da gestao Ampliar a transparéncia com a disponibilizagio de dados relativos
€ govemanca aos procedimentos que envolvemn a USC

PROCESSOS
INTERNOS

PERSPECTIVA DE GESTAQ DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Ampliacéo do quadro de pessoal vinculado & unidade Adequar sala para reunides da comissdo PAD

RECURSOS

Figura 4 — Mapa estratégico da Unidade Seccional de Correigéo (USC)






3. OBJETIVOS, INDICADORES E INICIATIVAS
3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dentre os objetivos estratégicos da Unidade Seccional de Correicdo da UFDPar,
encontram-se: zelar pela atuacdo ética do servidor, prestar servico a partir da
disseminacgédo da cultura dos deveres funcionais, promover um ambiente adequado as
necessidades administrativas, aumentar o quantitativo de servidores e melhorar a
gestdo dos processos.

3.2 INDICADORES ESTRATEGICOS

Acerca dos indicadores estratégicos, podem ser elencados a transparéncia, ética,
eficiéncia no exercicio da funcao, apuracao de irregularidades, acdes de adequacédo
guanto ao quadro de colaboradores disponiveis.

3.3 INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Elaborar acdes e planos com vista a melhorar a prestacéo de servico, utilizar de
ferramentas de Tl para dinamizar a USC junto a instituicdo, capacitacdo em sistemas
operacionais para o aperfeicoamento dos processos.



4. METODOLOGIA APLICADA
4.1 Andlise de SWOT

MATRIZ SWOT DA CORREICAO

Relacionamento
interpessoal amigavel
Acesso a todos os setores
administrativos da
instituicao

Comprometimento da
equipe

Apoio da estrutura
hierarquica superior

e Equipe reduzida

e Necessidade de capacitar
pessoal

e Caréncia tecnoldgica

e Auséncia de sala adequada
para reunides de Processo
Administrativo Disciplinar

Adotar o0 Modelo de
Maturidade Correicional da
CGU

Insercdo em novas politicas-
administrativas
Disponibilidade de
qualificacdo — SISCOR /
E.GOV /ENAP

Restrigdes para contratar
servidores efetivos
RestricGes orcamentarias
Valores éticos em declinio




4.2 Balanced ScoreCard

INDICADORES BALANCEADOS DE DESEMPENHO (BSC) DA CORREICAO- UFDPAR

MISSAO

VISAO

Perspectivas

Objetivos

Indicadores

Metas

Zelo pela atuagéo ética do servidor

Transparéncia/ética

Reduzir numero de processos
disciplinares

RESULTADOS
~ . . . L . Eficiéncia no exercicio da funcéo Melhoria na prestagdo de servico e
Prestacdo de servico a partir da disseminag¢éo da cultura dos deveres funcionais relagdo interpessoal
Publico interno (servidor efetivo/servidor temporario) HRUIEEED CEANEE IR ES Def(_ender a IO REIREL I s,
2 efetiva e eficaz
USUARIOS
Sistemas de processos Capacitacdo em sistemas
Melhorar a gestao dos processos correicionais para aperfeicoamento
PROCESSOS dos processos

Identificar e mapear macroprocessos

Macroprocessos

Mapear macroprocessos da unidade

MODERNIZACAO

Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de Tl

Ferramentas de Tl para a USC

Utilizacdo de ferramentas de TI
adquiridos

PESSOAS

Prover um ambiente adequado as necessidades administrativas

Acdes de adequacdo / Investimento
em infraestrutura

Acdes e planos para melhorias na
infraestrutura no prazo estipulado

Aumentar o quantitativo de servidores

N° de contratacbes realizadas /
Investimento em pessoal qualificado

100% das contratacdes realizadas
conforme necessidade da USC

N NN (N

FINANCAS




4.3 5SW2H

What (O que?) When Where Who Why (Por How How
(Quando?) (Onde?) (Quem?) qué?) (Como?) Much
(Quanto
custa?)
Participar do Julho Unidade Corregedor Melhorar a Interagéo
Programa de 2022/agosto | Seccional de governanca com os
Integridade 2023 Correigao demais
setores
Elaborar Regimento Setembro Unidade Corregedor | Institucionalizar | Elaboracdo
Interno 2022/dezem Seccional de as acoes de
bro 2022 Correigdo normativo
Elaborar Plano de Julho Unidade Corregedor | Atingir misséo e | Elaboracdo
Desenvolvimento 2022/agosto Seccional de visdo da de
da Unidade (PDU) 2023 Correicao unidade normativo
Trocar Experiéncias | De maneira Unidade Corregedor | Entendimento Dialogar e
com outras continuada Seccional de das funcdes e interagir
Corregedorias Correicao necessidades
da Unidade
Qualificar Setembro Unidade Corregedor Promover Participar
servidores em 2022/agosto Seccional de melhorias de de
assuntos 2023 Correigéo desempenho treinamento
correicionais
Supervisionar Intermitente Unidade Corregedor | Para dissuadir e | Acompanh
funcionamento da Seccional de prevenir a ar por meio
CPAD e de Correicao pratica de do sistema
Sindicancias irregularidades e-pad

administrativas

5. PLANEJAMENTO DO SETOR
5.1 Planejamento Operacional

O planejamento operacional tem como objetivo a elaboragcdo de planos de acbes
e cronogramas para o setor, com a indicacdo do responsavel pelo desenvolvimento

das acdes, assim como 0S recursos necessarios para executa-las.

5.2 Planejamento Tético

O planejamento tético, por sua vez, contempla os objetivos a serem alcancados e
as metas propostas para a unidade para serem cumpridas a médio prazo,
considerando suas competéncias e repercussao da atuacao para a UFDPar.

5.3 Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico comporta a misséo, visédo e valores da unidade e
abrange desde perspectivas de gestdo de pessoas, infraestrutura e tecnologia da

informacéo a perspectiva de gestdo e governanca e perspectiva de resultados.




PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE ANO 2022
ITEM 1dPDT? META ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE FINALIZADA (Sim/Nao) EVIDENCIAR
1 451 Identificar e Mapear os processos da USC Iniciar o mapeamento Concluir mapeamento uscC Setembro 2022/agosto
mapear 0s 2023
macroproce
ssos da
unidade em
100%
2 453 Elaborar o Planejar agdes da unidade com a Levantamento de Realizar planejamento de uscC Link para o
Plano de previsdo de avaliagdes trimestrais acerca objetivos e metas a acdes para 2023 arquivo do
Desenvolvi da implementagéo do PDU serem previstas no PDU regimento
mento em conformidade com o interno
(PDU) da PDI UFPI
USC para o Julho 2022/agosto
ano de 2023 2023
3 454 Defini¢édo do Verificar a adequagao do mapa Levantamento das acOes Revisar e atualizar o usc Link para Setembro 2022/
Mapa estratégico a realidade da USC e as do mapa estratégico Mapa estratégico da USC arquivo do dezembro 2022
Estratégico necessidades da UFDPar para implementagdo no PDU
préximo trimestre
4 455 Defini¢éo da Verificar a adequacéo da cadeia de valor Levantamento das agdes Revisar e atualizar a uscC Link PDU Setembro 2022/
Cadeia de arealidade da USC e as necessidades da cadeia de valor da USC dezembro 2022
valor UFDPar para implementagéo no
préximo trimestre

" Identificacdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da meta, N° idPDE); 2 Atribuido — Indicacdo responsdvel por executar a estratégia; 3 Origem:

PDI, Plano Tético, Plano de Integridade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc.




6. RESULTADOS

A construgdo do Planejamento Estratégico para a Unidade Setorial de
Correicao (USC) permite um melhor entendimento acerca das atividades que devem
ser desenvolvidas pelo setor. Além disso, a elaborag¢édo deste documento possibilita a
visualizacao de instrumentos que influenciam diretamente a USC, além de atividades
a desenvolver. A supervisdo por parte da USC tem como intuito manter a atuacéo
dos servidores da UFDPar na conformidade das determinacg@es éticas e disciplinares,
cumprindo as determinacoes legais.

O Gabinete da Corregedoria prepara-se para funcionar dentro das
determinacdes administrativas, podendo aumentar seu quadro de colaboradores tanto
efetivos, quanto terceirizados, a fim de distribuir as tarefas de forma equilibrada e de
acordo com suas atribuicbes. O diagnéstico realizado permitiu visualizar a
necessidade de pessoal para auxiliar nas atribuicdes que concernem ao setor.

A USC se constitui no ambito da formacéo disciplinar, na expectativa de
dissuadir ilicitos administrativos e externalidades negativas que impactam na eficiente
prestacdo do servico publico vinculado a UFDPar. Cabe ressaltar o compromisso da
Unidade Seccional de Correicdo — USC na atuacdo em processos administrativos
disciplinares e sindicancias de responsabilizacdo que envolvam servidores (Lei n°
8.112/90) e funcionérios temporarios (Lei n° 8.745/93), estando o seu mister destinado
ao acompanhamento da atuacéo ético-funcional no ambito da UFDPar, respeitados

0s principios legais que asseguram o respeito aos agentes publicos e a sociedade.
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